Die Entlastungsmdéglichkeiten

,’ Verhinderungspflege steht

lhnen auch stundenweise

zur Verfiigung. “

WAS BEDEUTET
VERHINDERUNGSPFLEGE?

WIE KANN ICH BERUF
UND PFLEGE MITEINANDER
VERBINDEN?

Sie versorgen einen Angehorigen
zu Hause und mussen einen wich-
tigen Termin wahrnehmen oder
mochten fur einige Stunden et-
was unternehmen? In diesem Fall
konnen Sie die Verhinderungspfle-
ge in Anspruch nehmen.

Das heil3t, Sie organisieren die Pfle-
ge zu Hause selbst, indem eine
Person lhres Vertrauenseinspringt,
oder die Betreuung durch einen
ambulanten Pflegedienst erfolgt.
Eine dritte Moglichkeit ist, Sie
bringen Ihren pflegebedirftigen
Angehorigen in eine Kurzzeitpfle-
geeinrichtung. Voraussetzung fur
die Verhinderungspflege ist, dass
Sie bereits seit einem halben Jahr
den Pflegebedurftigen versorgen.

Kurzfristige Pflegezeit

Wird ein naher Angehoriger pfle-
gebedurftig, muss schnell Hilfe
organisiert werden. Dafur kann
sich der Arbeitnehmer bis zu zehn
Arbeitstage in der Regel ohne An-
spruch auf Lohnfortzahlung, aber
bei vollem Anspruch auf Sozial-
leistungen freistellen lassen. Die-
ses Recht greift nicht, wenn sich
der Pflegebedurftige bereits voll-
stationar in einer Pflegeeinrich-
tung befindet. Auf Verlangen des
Arbeitgebers muss eine Beschei-

Sie konnen maximal 28 Tage und
bis zu einem Hochstbetrag von
1.550 Euro im Kalenderjahr Verhin-
derungspflege in Anspruch neh-
men. Dabei ist es auch moglich,
im Rahmen der Verhinderungs-
pflege stunden- oder tageweise
eine Betreuung zu organisieren.
Wird die Verhinderungspflege von
Verwandten ersten oder zweiten
Crades des Pflegebedurftigen
durchgefuhrt, wird die Erstattung
auf den Betrag des Pflegegeldes
der jeweiligen Pflegestufe be-
grenzt.

Der Verwandte kann zusatzlich
einen Antrag auf Erstattung der
Reisekosten und des Verdienst-
ausfalls stellen.

nigung uber die Pflegebedurf-
tigkeit des nahen Angehdrigen
erbracht werden. Dabei ist die
voraussichtliche Pflegebedurftig-
keit relevant, soweit noch keine
Pflegeeinstufung vorliegt.

Als nahe Angehorige gelten El-
tern, GroR- und Schwiegereltern,
Ehe- und Lebenspartner, Kinder,
Geschwister, Adoptiv- und Pfle-
gekinder (auch die des Lebensge-
fahrten), Schwiegerkinder und
Enkel.



Die Entlastungsmaéglichkeiten

’ , Kurzzeitpflege oder Ver-

hinderungspflege werden

fur jeweils 28 Tage im

Kalenderjahr gewahrt. “

Orientierung in
Sachen Pflege

0800 10188 00

Die Pflegeberatung von COMPASS

W IE STELLE ICH DIE
VERSORGUNG IM
URLAUB SICHER?

Pflege bis zu einem halben Jahr
Wenn Sie Eltern, Schwiegereltern,
Kinder, Partner oder GrolReltern
zu Hause pflegen mochten, kon-
nen Sie sich in einem Unterneh-
men mit mehr als 15 Mitarbeitern
bis zu sechs Monate von der Ar-
beit freistellen lassen. Nach Ab-
sprache mit Ihrem Arbeitgeber
konnen Sie sich auch teilweise
von der Arbeit freistellen lassen.

In jedem Fall mussen Sie als Arbeit-
nehmer lhrem Arbeitgeber den Be-
scheid uber die Pflegestufe oder die
Feststellung im Rahmen einer vor-
laufigen Einstufung vorlegen. Sie
miussen lhrem Arbeitgeber zehn
Arbeitstage vor Beginn der Pflege-
zeit schriftlich melden, dass Sie
diese in Anspruch nehmen wollen.
Zudem mussen Sie innerhalb von

Wenn Sie als pflegender Angeho-
riger einen Erholungsurlaub be-
notigen, haben Sie Anspruch auf
eine Pflegevertretung. Dazu kann
lhr pflegebedurftiger Angehori-
ger in einer Kurzzeitpflegeein-
richtung versorgt werden.

zehn Tagen lhren Arbeitgeber
schriftlich Uber die voraussicht-
liche Dauer der Pflegezeit infor-
mieren, die Begutachtung muss
danach innerhalb von zwei Wo-
chen terminiert sein. Wie lange
Sie in Pflegezeit gehen mochten,
hangt von Ihrer individuellen Si-
tuation ab. Sie konnen beispiels-
weise nur zwei Monate ,Auszeit”
nehmen und bei Bedarf auf sechs
Monate verlangern. In dieser Zeit
erhalten Sie keine Lohnfortzah-
lung, haben allerdings vollen So-
zialversicherungsschutz. Ist die
hausliche Pflege etwa durch den
Umzug in ein Pflegeheim oder
Tod lhres Angehorigen nicht lan-
ger notig, endet die Pflegezeit
spatestens vier Wochen nach Ein-
tritt der veranderten Umstande.

Die Pflegeversicherung tbernimmt
die Kosten fur diese Kurzzeitpfle-
ge bis zu einem Betrag von ma-
ximal 1.550 Euro oder fur 28 Tage
pro Jahr. Die Zeit Ihres Urlaubs
hat keine negativen Auswirkun-
gen auf Ihre Rentenanspruche.
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